
ニイガタマシンテクノ

子の看護休暇を
有給化

男性従業員育休取得率
100% 働き方の多様化

誰もが輝ける企業へ

ワークライフバランスサポート
への取り組み

2019年より男性従業員の育児休暇
制度を導入。
2020年より毎年取得率100%を達成
しています。

https://n-mtec.com

株式会社ニイガタマシンテクノ

「くるみん」認定とは

「子育てサポート企業」として、厚生労働大臣の認定を受けた証です。
従業員の子育てを支援する様々な取り組みを行い、一定の基準を
満たした企業は、「子育てサポート企業」として、厚生労働大臣の
認定（くるみん認定）を受けることができます。

この度ニイガタマシンテクノの子育てサポートの取り組みが評価され、
くるみん認定企業として認定を受けることとなりました。

育児時短勤務は子供が小学校卒業
するまで可能。
在宅勤務措置としてテレワーク勤
務を導入しました。

これまで無給だった子の看護休暇
を有給とし、仕事と育児を両立し
やすい環境となりました。

ニイガタマシンテクノは
「くるみん」認定企業です


